UCHWALA NR VI1/29/19
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 25 marca 2019 r.

w sprawie ustalenia statutu Zlobka Samorzadowego w Ozimku

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2019 r., poz. 409) Rada Miegjska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ statut Ztobka Samorzagdowego w Ozimku w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Traci moc uchwata nr IX/87/11 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 30 czerwea 2011r. w sprawie
utworzenia Ztobka Samorzagdowego w Ozimku inadania mu statutu oraz uchwata nr XXXVI/224/17 Rady
Miejskiej w Ozimku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie zmiany statutu Ztobka Samorzadowego w Ozimku.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur
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Zakacznik do uchwaty Nr VII/29/19
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 25 marca 2019 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

~ § 1. Jednostka organizacyjna Gminy Ozimek o nazwie ,Ztobek Samorzadowy w Ozimku”, zwana dalej
Ztobkiem, funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy idziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci sic w Ozimku przy ul. ksiedza Katuzy 15.
2. Obszarem dziatalnosci Ztobka jest teren Gminy Ozimek.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 3. Celem Zlobka jest prowadzenie dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci
powyzej 20 tygodnia zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy
3 rok zycia.

§ 4. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw sanitarnych,
BHP oraz przeciwpozarowych;

2) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki, w warunkach zblizonych do domowych, w wymiarze do
10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka;

3) wlasciwe zaspokajanie potrzeb biopsychospolecznych, poprzez prawidlowa pielggnacje i odpowiednia
edukacj¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych wlasciwych do wieku rozwojowego
dziecka oraz uwzglgdniajacych rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka;

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym:

a) uczenie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz wyrabiania umiejgtnosci
zachowania si¢ w otaczajacym $wiecie,

b) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie w nowych sytuacjach,
¢) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie oraz ksztattowania postaw spotecznych;

6) zapewnienie dziecku opieki pielegniarskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka lub stopnia niepetnosprawnosci;

7) zagwarantowanie zdrowego 1iracjonalnego zywienia dzieci z uwzglgdnieniem indywidualnych zalecen
lekarskich;

8) systematyczna wspolpraca zrodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ziobka,
w zakresie edukacji, profilaktyki ipromocji zdrowia oraz rozwigzywania problemow imetod pracy
z dzieckiem, w oparciu o rozeznane indywidualne potrzeby dziecka.

§ 5. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkéw opieki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych dzieci;

2) rozktad dnia zapewniajacy odpowiednie rozlozenie czasu zwigzanego z aktywnoscig i odpoczynkiem
dzieci;

3) organizowanie zabaw stymulujacych i wspomagajacych ich indywidualny rozwoj;
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4) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy, odpoczynku i higienicznego spozywania positkow
oraz przebywania na §wiezym powietrzu,

5) wspotprace z rodzicami/opiekunami wspomagajaca harmonijny i wszechstronny rozwo6j dziecka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

~ §6. 1. Karty Zapisu Dziecka do Z%obkq Samorzadowego w Ozimku sg przyjmowane przez Dyrektora
Ztobka przez caty rok, a przyjecia dzieci do Ztobka dokonywane sg w miare posiadania przez Ztobek wolnych
miejsc.
2. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane jest:
1) dziecko rodzicow pracujacych lub uczacych si¢ w trybie dziennym;
2) rodzenstwo dziecka aktualnie uczeszczajacego do Ztobka;
3) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci matoletnich w rodzinie);

4) dziecko jednego lub obojga rodzicéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

5) dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci co do ktorego brak jest przeciwskazan zdrowotnych
uniemozliwiajacych mu uczegszczanie do Ztobka;

6) dziecko samotnie wychowywane przez jednego z rodzicow;
7) dziecko wychowujace si¢ w rodzinie zastepcze;.
3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, sg rownowazne.

4. W przypadku spetnienia przez kilkoro dzieci kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2, decyduje kolejnos¢
zgloszen.

5. W razie dtuzszej nieobecnoéci dziecka w Ztobku, trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 30 dni, Dyrektor
Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko o zblizonym wieku, na
podstawie umowy zawartej z jego rodzicami/opiekunami, o ile czas tej nieobecnosci jest znany Dyrektorowi
Zlobka.

6. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka na zastepstwo, o ktéorym mowa w ust. 5, decydujg kryteria
zawarte w ust. 2.

§ 7. Podstawa ustug opiekunczo-wychowawczych swiadczonych na rzecz dziecka jest umowa zawarta
pomiedzy Zlobkiem, arodzicami dziecka, jego opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki na dzieckiem. Umowa odpowiada¢ musi postanowieniom statutu.

Rozdzial 4.
Udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 8. Wspotpraca rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Ztobku realizuje si¢
poprzez:
1) udziat w zajeciach ruchowych, muzycznych, plastycznych lub animacyjnych organizowanych w plenerze
dla dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Ztobka;

2) organizacje spotkan grupowych, na ktorych omawiane s3 osiagniecia dzieci, problemy wychowawcze
iinne zwigzane z procesem wychowywania dziecka wynikajace z inicjatywy rodzicoOw/opiekundéw Iub
Dyrektora Ztobka;

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat

§ 9. 1. Pobyt dziecka w Ztobku wigze si¢ z odptatno$ciag obejmujaca:

1) cze$ciowe koszty pobytu dziecka w Ztobku wynikajgce z utrzymania i funkcjonowania Ztobka - ,,optata
stala;

2) pelne koszty wyzywienia dziecka, ustalane na podstawie dziennej stawki zywieniowej - ,oplata za
wyzywienie”.
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2. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku dzienna stawka z tytutu optaty stalej oraz dzienna stawka
za wyzywienie nie jest pobierana.

3. Wysokos¢ optat staltych oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie wskazanych w ust. 1, ustala
Rada Miejska w Ozimku w drodze uchwaty.

Rozdzial 6.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 10. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Zlobek na zewngtrz dziatajac jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Ozimka.

§ 11. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Ozimka.
2. Nadzor, o ktébrym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

1) warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowe gospodarowanie mieniem;

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 8.
Organizacja wewnetrzna Zlobka

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka, w szczegdlno$ci zakres dziatania poszczegdlnych pionow
organizacyjnych oraz podzial czynnosci i odpowiedzialno$ci os6b na poszczegoélnych stanowiskach pracy
okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Dyrektor Ztobka, w uzgodnieniu z Burmistrzem Ozimka.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 13. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochoddéw iwydatkéw (plan finansowy
Ztobka).

§ 14. Realizacja planu finansowego Ztobka nastepuje na zasadach okreslonych dla jednostki budzetowej
w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.
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